
สรุปผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตที่จบการศึกษาจากสาขาจักษุวิทยา ม.สงขลานครินทร์ (พ.ศ. 2565) 

* ผู้ตอบแบบสอบถามคือจักษุแพทย์ภาคใต้ จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

- จักษุแพทย์   8 คน 
- จักษุแพทย์ต่อยอด Glaucoma 2 คน 

* ความสัมพันธ์กับบัณฑิต 
   - หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชา  4 คน 

- ผู้ร่วมงาน   3 คน 
- บัณฑิตที่จบการศึกษาจากสาขาจักษุวิทยา ม.สงขลานครินทร์   2 คน 
- อ่ืนๆ    1 คน 

* ระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกับบัณฑิต/ ระยะเวลาที่จบการศึกษา 

- มากกว่า 5 ปี   2 คน 
- 3 - 5 ป ี   2 คน 
- 1 - 3 ป ี   4 คน 
- มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ป ี 1 คน 
- น้อยกว่า 3 เดือน  1 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย SD 
1. สามารถวินิจฉัยโรคและดูแลผู้ป่วยได้ 4.50 0.67 
2. สามารถให้ค าแนะน าผู้ป่วยได้  4.60 0.49 
3. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ท าหัตถการได้ด้วยตนเอง 4.67 0.47 
4. มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และพัฒนาตนเอง 4.56 0.50 
5. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  4.50 0.50 
6. การสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน 4.50 0.50 
7. การสื่อสารกับผู้ป่วย/ ญาติ 4.50 0.50 
8. การบริหารจัดการ  4.33 0.47 
9. ความรับผิดชอบ 4.60 0.49 
10. คุณธรรมและจริยธรรม 4.50 0.50 
11. มีเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน 4.60 0.49 
12. การคิดและแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 4.44 0.50 
13. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    4.30 0.46 
14. ปฏิบัติงานเข้ากับระบบได้ สามารถปรับเปลี่ยนการ

ดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบท รพ.  
4.33 0.67 

15. ท่านคิดว่าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ท าประโยชน์ต่อหน่วยงานของท่านในระดับใด  

4.60 
 

0.49 
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สรุปแบบประเมินคุณลักษณะ competency ของจักษุแพทย์และข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจักษุวิทยา ม.สงขลา

นครินทร์  
  

 ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

(บัณฑิตประเมินตนเอง) 
ผู้ประเมิน  

 

คือ หัวหน้าของจักษุแพทย์ที่จบจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ปีการศึกษา 2562 – 2564  

จ านวน 9 คน จาก 18 คน คิดเป็น 50 % 

คือ แพทย์ที่จบการศึกษา 2561 – 2564  
จ านวน 15 คน จาก 23 คน คิดเป็น 65.22 %  
โดยมีอายุงาน * 3 -6 เดือน 3 คน 
  * 1-3 ป ี 9 คน 
  * 3-5 ป ี 3 คน 

ประเมินสมรรถนะด้านต่างๆ (คะแนนเต็ม 5) ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 
1. มีทักษะการดูแลรักษาผู้ป่วย      
   1.1 สามารถวินิจฉัยโรคและดูแลผู้ป่วยได้  4.47 0.60 4.33 0.47 
   1.2 สามารถให้ค าแนะน าผู้ป่วยได้  4.47 0.60 4.53 0.53 
2. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญท าหัตถการได้ด้วยตนเอง  4.61 0.39 4.33 0.47 
3. มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และพัฒนาตนเอง   4.39 0.70 4.33 0.47 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร      
   4.1 การท างานเป็นทีม  4.33 0.76 4.60 0.49 
   4.2 การสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน  4.36 0.45 4.53 0.50 
   4.3 การสื่อสารกับผู้ป่วย/ ญาติ  4.47 0.60 4.33 0.47 
 
 
 
 
 

    



 
สรุปแบบประเมินคุณลักษณะ competency ของจักษุแพทย์และข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจักษุวิทยา ม.สงขลา

นครินทร์  
  

 ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

(บัณฑิตประเมินตนเอง) 
5. ความเป็นมืออาชีพ      
    5.1 การบริหารจัดการ  4.28 0.70 4.00 0.63 
    5.2 ความรับผิดชอบ   4.56 0.62 4.67 0.47 
    5.3 คุณธรรมและจริยธรรม  4.44 0.62 4.67 0.47 
    5.4 มีเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน      4.56 0.62 4.53 0.50 
    5.5 การคิดและแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  4.36 0.75 4.33 0.47 
    5.6 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  4,22 0.62 4.00 0.73 
6. ปฏิบัติงานเข้ากับระบบได้ สามารถปรับเปลี่ยนการ 

ดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบท รพ.  
4.36 0.60 4.20 0.54 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



ความคิดเห็นจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
(แพทย์ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2564 – 2561) 

ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บัณฑิตประเมินตนเอง) 

 คุณลักษณะท่ีท่านเห็นว่าเป็นจุดเด่น/จุดแข็งของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (โปรดระบุ) 
- Connection เวลา refer case ไปมอ. สามารถติดต่อได้ง่าย (2 คน) 
- มีความรับผิดชอบ (1 คน) 
- ความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติและทฤษฎี (1 คน) 
- ท าหัตถการได้ดี  มีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการดูแลผู้ป่วย (1 คน) 
- พบเจอคนไข้หลากหลาย (1 คน) 
- ทักษะการท าหัตถการดี (1 คน) 

- ได้ท าหัตถการเยอะ (5 คน) 
- ประสบการณ์การผ่าตัดเคสที่หลากหลาย (2 คน) 
- ความสามารถด้านการท าหัตถการ (1 คน) 
- หัตถการ, การ consult เพ่ือนและอาจารย์แพทย์ (1 คน) 
- สามารถท าหัตถการพ้ืนฐานทางจักษุแพทย์ได้ครอบคลุม สามารถท าด้วยตนเองได้ 

สามารถบริหารจัดการเวลาในการรักษาผู้ป่วยได้เหมาะสมในเวลาจ ากัด (1 คน) 
- ความมั่นใจในการท าหัตถการและการผ่าตัด (1 คน) 
- มี surgical skill ที่ค่อนข้างดี ได้ท าเคสค่อนข้างมากสามารถท าหัตถการได้

หลากหลาย (1 คน) 
- มีความรู้ สามารถดูแลผู้ป่วยจริงได้ และมีความช านาญทางด้านการท าหัตถการที่

หลากหลายมากๆ 

 คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุง หรือต้องการเพิ่มเติมของบัณฑิต/มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (โปรดระบุ) 
- ความหลากหลายของวิธีการผ่าตัด (1 คน) - การอัพเดทความรู้จากงานวิจัยใหม่ๆ (1 คน) 

- การน าเสนอและการอ่านงานวิจัย (1 คน) 
- การให้ค าแนะน าและดูแลคนไข้ refractive sx (1 คน) 
- การท า A scan (1 คน) 
- การประชุมวิชาการ (1 คน) 
- Basic knowledge (1 คน) 

 
 

 



ความคิดเห็นจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
(แพทย์ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2564 – 2561) 

ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บัณฑิตประเมินตนเอง) 

 ท่านต้องการให้หลักสูตรการฝึกอบรมของสาขาจักษุวิทยา มอ มีการ
ปรับเปลี่ยน หรือฝึกอบรมในด้านใดเพิ่มเติม 

- Neuro – oph (1 คน) 
- เจตคติในการดูแลผู้ป่วยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (1 คน) 
- มุ่งม่ันพัฒนาตนเอง (1 คน) 
- การเรียนรู้ท างานด้านงานคุณภาพ งาน HA (1 คน) 
- เพ่ิมเรื่อง Retinoscope (1 คน) 
- อยากให้มี Oculoplastic หรอืมีอบรม คอร์สสั้น ๆ 3 เดือน (1 คน) 
- ยังร่วมงานกับบัณฑิต แค่ 1 เดือน (1 คน) 
- DCR (1 คน)  
- ดีมากอยู่แล้ว (1 คน) 

* ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
- หลักสูตรมีคุณภาพได้มาตรฐาน (1 คน) 
- ควรเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยใหม่ๆในการท า activity ของแพทย์ประจ าบ้าน 

(1 คน) 
- การเลือก IOL (1 คน) 
- การประชุมวิชาการร่วมสถาบันต่างๆ (1 คน) 
- จัดให้มี special activity ประจ าหน่วยนั่น ๆ เพ่ิมนอกเหนือจาก act รวมตอนเช้า  
   (1 คน) 
- ยังไม่ค่อยมีเวลาได้ฝึกท า refraction กับผู้ป่วยจริง ๆ ตอนเรียน (1 คน) 
 
 

 * เรื่องท่ีท่านต้องการให้สาขาวิชาฯ จัดสอนเพิ่มในด้านทฤษฎี 
- Optic (3 คน) 
- refraction (1 คน) 
- การเลือก IOL ที่เหมาะสม, การวัดและการตัดแว่น (1 คน) 
- neuro-oph (1 คน) 
- Basic knowledge และการประยุกต์ใช้ในการคลินิก (1 คน) 
- หลักสูตรมีมาตรฐานครบถ้วนแล้ว (1 คน) 

 * เรื่องท่ีท่านต้องการให้สาขาวิชาฯ จัดสอนเพิ่มในด้านปฏิบัติ 
- MSIC (3 คน) 
- SF เทคนิคใหม ่ๆ / การใส่ multifocal IOL toric (1 คน) 
- การท า A scan (1 คน) 
- ครบถ้วนในหัตถการพ้ืนฐานแล้ว (1 คน) 



ความคิดเห็นจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
(แพทย์ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2564 – 2561) 

ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บัณฑิตประเมินตนเอง) 

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน (โปรดระบุ) 
- ทักษะด้านการบริหาร (1 คน) 
- การร่วมงานกับผู้อ่ืน (1 คน) 
- ความตั้งใจ (1 คน) 
- ทักษะการสื่อสาร (1 คน) 
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